ДОГОВОР № ____

между МКДОУ ДС №4 пгт Санчурск Санчурского района и родителями ребенка, посещающего детский сад

пгт Санчурск                                                                                                                                                    «____»________20__ г.

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №4 пгт. Санчурск, именуемое в дальнейшем  «Исполнитель», осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии, в лице  заведующей  Наймушиной Галины Васильевны действующей на основании Устава, с одной стороны, и матерью (отцом  или законным представителем) в лице ____________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Заказчик», в интересах несовершеннолетнего _________________________________________________________________________________,                                                

                                                                              (Ф.И.О. ребенка, год рождения)     

именуемый в дальнейшем «Воспитанник» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
I. Предмет договора

1.1. Предметом договора являются оказание ДОУ Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в ДОУ, присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Форма обучения: очная.

1.3. Наименование образовательной программы: образовательная программа дошкольного образования.

1.4. Срок освоения образовательной программы: 5 лет
1.5. Продолжительность обучения: на момент подписания настоящего Договора до прекращения образовательных отношений.
1.6. Режим пребывания Воспитанника в ДОУ: полный день, 10 часов пребывания с 7.30 до 17.30 часов ежедневно, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней, установленных законодательством Российской Федерации.

1.7. Воспитанник зачисляется в___________________________ группу общеразвивающей направленности.

II. Взаимодействие сторон
2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения Воспитанника в семье.

2.1.3. Не принимать Воспитанника в группу с признаками катаральных явлений (острая стадия ринита, температура тела выше 37 градусов и др.), при наличии жидкого стула, сыпи на кожных покровах.

2.1.4. Осуществлять контроль за правильным и своевременным внесением родителями (законными представителями) родительской платы.

2.1.5. Использовать и осуществлять обработку персональных данных родителей (законных представителей) и ребенка в соответствии с ФЗ №152 от 27.07.2006г. «О персональных данных» с письменного согласия родителей (законных представителей).

2.1.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении Родителем своих обязательств и условий данного договора, уведомив Родителя об этом за 10 дней.

2.1.7. Закрыть учреждение на текущий и капитальный ремонт при предварительном уведомлении родителей за 10 дней. Во время проведения ремонта дети по согласию с родителями находятся в родительских семьях (семьях законных представителей) или по соглашению с РУО переводятся в другой детский сад.

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности ДОУ, в том числе, в формировании образовательной программы.

2.2.2. Вносить предложения по улучшению образовательного процесса.
2.2.3. Получать от Исполнителя информацию:

· по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

· о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в ДОУ, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.4. Выбирать виды дополнительных услуг, предлагаемых ДОУ

2.2.5. Знакомиться с уставом ДОУ, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.6. Находиться с Воспитанником в ДОУ в период его адаптации по мере необходимости.

2.2.7. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в ДОУ (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья, дни открытых дверей).

2.2.8. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом ДОО.

2.2.9. Получать в установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» порядке компенсацию части платы за присмотр и уход за Воспитанником в ДОУ.
2.2.10. Использовать материнский капитал на оплату платных образовательных услуг и содержание ребенка в ДОУ (постановление правительства РФ от 14.11.2011г. №931 «О внесении изменений в правила направления средств материнского (семейного) капитала на получение ребенком образования и осуществления иных, связанных с получением образования ребенком расходов»
2.2.10. Принимать участие в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса.

2.2.11. Оказывать ДОУ благотворительную помощь, в том числе целевую в установленном законом порядке.

2.2.12. Заслушивать отчеты заведующей и педагогов о работе с детьми в группе.

2.2.13. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ДОУ за 10 дней.
2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом ДОУ, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка: его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, элементарную коррекцию имеющихся отклонений в развитии ребенка, развитие его творческих способностей и интересов; осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития, заботится об эмоциональном благополучии ребенка.

2.3.4. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания предметно-пространственной среды в ДОУ (помещение, оборудование, игрушки, учебно-наглядные пособия, игры).

2.3.5. При организации деятельности ребенка учитывать его возраст, индивидуальные способности и потребности, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.6. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности. 
2.3.7. Нести ответственность совместно с медицинским персоналом за проведение:
· лечебно - профилактических мероприятий: профилактические прививки по возрасту, углубленный медицинский осмотр 1 раз в год.
· оздоровительных мероприятий: оздоровление ребенка в соответствии с физкультурно-оздоровительными маршрутами группы, С-витаминизация;
· санитарно - гигиенических мероприятий: соблюдение режима дня в соответствии с возрастом ребенка, соблюдение СанПиН. 
2.3.8. Обеспечивать ребенка сбалансированным для его роста и развития четырехразовым питанием (завтрак, второй завтрак, обед, полдник) в пределах установленных натуральных норм и утвержденных денежных средств.

2.3.9. Переводить ребенка в следующую возрастную группу ежегодно 1июня.

2.3.10. Разрешать Заказчику находиться в группе с ребенком по мере необходимости в период его адаптации.

2.3.11. Обеспечить сохранность маркированного имущества ребенка
.

2.3.12. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся отклонений в его развитии (логопедическую и психологическую).

2.3.13. Сохранять место за ребенком в случае его отсутствия по уважительной причине.

2.4 Заказчик обязан:

2.4.1. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя

2.4.2. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка воспитанников и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
2.4.3. Вносить плату за содержание ребенка в ДОУ не позднее 10 числа каждого месяца. При ненадлежащем исполнении данного обязательства с родителей (законных представителей) взимается, пеня в размере 0,1 % от установленной суммы за оплату предоставленных услуг за расчетный период.

2.4.4. При поступлении Воспитанника в ДОУ и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом ДОУ.

2.4.5. Приводить Воспитанника в ДОУ без признаков болезни и недомогания для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

2.4.6. Информировать Исполнителя лично или по телефону 2-60-57 о предстоящем отсутствии ребенка в ДОУ или его болезни до 9-00 часов текущего дня.

2.4.7. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также длительного отсутствия ребенка, с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.8. Информировать ДОУ за день о приходе ребенка после его отсутствия.

2.4.9. Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви.

2.4.10. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-ти летнего возраста и лицам в нетрезвом состоянии. Не приходить в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

Родитель, не имеющий возможности забирать ребенка из детского сада, определяет круг лиц, которым доверяет забирать ребенка, с указанием этих лиц. Доверенное лицо должно иметь при себе паспорт. 
Перечень лиц, которым родитель (законный представитель) доверяет забирать своего ребенка из детского сада:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество 
	Дата рождения
	Степень родства
	Паспортные данные

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


2.4.11. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

2.4.12. Забирать ребенка из учреждения не позднее времени, установленного в п.1.5.

2.4.13. Не допускать наличия у Воспитанника опасных для здоровья игрушек и предметов, средств и веществ, приводящих к взрывам и пожарам, а также травмировать других. Воспитатели не несут ответственности за сохранность игрушек, ценных вещей, предметов, украшений, принесенных ребенком из дома, оставленные санки, велосипеды.
2.4.14. Посещать родительские собрания.

2.4.15. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

3.1.Родительская плата за присмотр и уход за Воспитанником начисляется согласно ст. 65 ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» и «Положения о плате, взимаемой  с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях Санчурского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования», утвержденного постановлением администрации Санчурского района Кировской области № 42 от 08.02.2017, устанавливается приказом управления образования администрации Санчурского района исходя из затрат по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания. 
3.2. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества ДОУ в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.3. Размер родительской платы за содержание ребенка в ДОУ не может превышать 20% от общих затрат на содержание ребенка в ДОУ.

3.4. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, родительская плата не взимается. Освобождение от родительской платы осуществляется приказом заведующей ДОУ.

3.5. Заказчик оплачивает весь период нахождения ребенка в списках воспитанников ДОУ, за исключением случаев отсутствия ребенка по уважительным причинам.

Уважительными причинами непосещения ребенком ДОУ являются:

· период болезни ребенка, временное ограничение посещения ребенком образовательного учреждения (согласно представленной медицинской справке);
· санаторно-курортное лечение ребенка (подтверждается справками из учреждения здравоохранения, включая время проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно);
· период карантина в ДОУ или группе (На основании приказа Управления образования администрации Санчурского района или приказа заведующей);
· медицинское обследование ребенка (согласно представленным подтверждающим документам);
· закрытие ДОУ или группы по независящим от потребителей услуги причинам (на аварийные или ремонтные работы);
· отсутствие ребенка в течение оздоровительного периода (сроком до 75 дней в летние месяцы) на основании предоставляемого заявления родителей (законных представителей) с приложением подтверждающего отпуск документа;

· неблагоприятные погодные условия (температура воздуха ниже 25 градусов по Цельсию);

3.6. Родительская плата за присмотр и уход за детьми взимается за фактические дни пребывания ребенка в ДОУ.

3.7. В случае отсутствия ребенка по неуважительной причине Заказчик выплачивает стоимость содержания одного места в ДОУ за каждый день пропуска без стоимости питания.

3.8. Заказчик производит оплату за присмотр и уход за Воспитанником в ДОУ путем перечисления денежных средств на лицевой счет ДОУ до 10 числа каждого месяца.

3.9. В случае невнесения родительской платы в установленные договором сроки, указанная сумма взыскивается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. При ненадлежащем исполнении данного обязательства с родителей (законных представителей) взимается, пеня в размере 0,1 % от установленной суммы за оплату предоставленных услуг за расчетный период.

3.10. В случае выбытия ребенка из образовательного учреждения оставшаяся неиспользованная часть родительской платы возвращается родителю (законному представителю) на указанный получателем счет, открытый в кредитной организации.

3.11. Родителям выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20%, на второго ребенка – 50%, на третьего и последующего детей – в размере 70% от среднего размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей), согласно Постановления Правительства Кировской области от 15.10.2014 № 5/52 «О среднем размере платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми  в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, находящихся на территории Кировской области».

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, 

порядок разрешения споров
4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную Законодательством Российской Федерации и настоящим договором.
4.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
V.Основания изменения и расторжения договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. При этом сторона, инициировавшая расторжение договора, должна предупредить об этом другую сторону за 14 дней.

По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

VI. Заключительные положения

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до прекращения образовательных отношений.

6.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон: один экземпляр хранится в ДОУ; другой - у Родителя (законного представителя), третий -  в бухгалтерии МКУ ресурсного центра образования Санчурского района.
6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.4. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.5. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VII. Реквизиты и подписи сторон

	Исполнитель
	Заказчик

	МКДОУ детский сад №4 пгт. Санчурск

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №4 пгт. Санчурск

Адрес: 612370, Кировская область, Санчурский район, 

пгт. Санчурск, ул.Силина, д.14
Телефон (83357) 2-60-57
ИНН/КПП 4327002941/432701001

ОГРН 1024301293323
БИК 043304182
Банковские реквизиты

40204810500000000033 ГРКЦ ГУ Банка России по Кировской области

Заведующая МКДОУ детским садом №4пгт.Санчурск
______________________________Г.В.Наймушина
	Родитель__________________________________________
Паспорт__________________№_______________________

Выдан____________________________________________
______________________________________________(кем)

Когда______________, код подразделения_______________,
Место регистрации___________________________________
___________________________________________________

Адрес фактического проживания______________________

_________________________________________________

ИНН_____________________________________________

СНИЛС___________________________________________

Место работы_____________________________________
Должность________________________________________
Дом. телефон______________________________________
Дата _____________________________________________

Подпись ____________________/______________________


Экземпляр договора получил________________________________/______________________________________ 
